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当院では、歯科衛生士・歯科助手として一緒に働く新しい仲間を募集しています。
信頼できる方をご紹介いただける場合は、下記の制度をご活用ください。

制度概要
●紹介者特典（在籍スタッフ）
紹介した方が採用後、試用期間を経て正式に入職した場合、
報奨金として 20万円 を支給します。
（試用期間終了後の賞与に含めて支給）
●入職者特典（紹介された方）
入職祝い金として 20万円 を支給します。
こちらも試用期間終了後の賞与に含めて支給します。

紹介対象
ご自身の友人や知人のほか、知人の紹介など
“どなたかを通じて関係性が確認できる方” であれば紹介可能です。
※まったく面識のない方の紹介は、トラブル防止のためご遠慮ください。
（採用判断はすべて医院が行います）

手続きの流れ
1. 紹介したい方がいる場合は、院長または○○（採用担当）までお知らせください。
2. 医院側で面談を設定し、採用可否を決定します。
3. 採用が確定し、試用期間後の正式入職をもって、報奨金を双方に支給するものとします。


信頼できる人の輪から、より良いチームをつくっていきたいと考えています。
ご紹介を通じて、新しい仲間と出会えることを楽しみにしています。
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